
Option : X SISR ▢ SLAM

Gérer le 
patrimoine 

informatique

Répondre aux 
incidents et aux 

demandes 
d’assistance et 

d’évolution

Développer la 
présence en 

ligne de 
l’organisation

Travailler en 
mode projet

Mettre à 
disposition des 
utilisateurs un 

service 
informatique

Organiser son 
développement 
professionnel
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Portfolio E5 X X X X

Gestion de parc informatique et ticket via GLPI X X X X

Serveur de fichier et impression avec droits d'accès X X

Active Directory Redondant X X

Serveur de supervision PRTG X X

Serveur de sauvegarde Veeam Backup X

Diagramme de Gantt X

LinkedIn X

QOS X

Veille Technologique X

Gestion et prise en charge de ticket GLPI X X X

Gestion des permissions des dossiers contrats X X

Aide à la mise en place de l'application Comète Link pour les 
collaborateurs X

Mise en place d'un nouveau switch pour une nouvelle agence (brassage) X

Reunion Reguliere afin de gerer les demarage de site et le materiel à y 
apporter. X
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